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	Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 10.10.2024    № 425-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления субсидий на возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая наставничество
1. Пункты 2 – 18 исключить.
2.  Пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Работодатель – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель в случае организации ими наставничества при трудоустройстве инвалидов молодого возраста (далее – работодатели), заключившие с управлением государственной службы занятости населения Кировской области (далее – управление) соглашение о предоставлении субсидии (далее – соглашение) в соответствии с типовой формой соглашения о предоставлении субсидии, утвержденной министерством финансов Кировской области, в течение семи рабочих дней после получения субсидии составляет акт о получении субсидии согласно приложению № 2 и представляет его в управление.
Работодателем до 31.12.2024 представляется в управление отчет о достижении значения результата предоставления субсидии (далее – отчет) согласно приложению № 3.
Управление:
в течение 15 рабочих дней с даты получения отчета проверяет полноту и достоверность сведений, указанных в нем;
в случае выявления неполноты и недостоверности сведений, содержащихся в отчете, направляет на адрес электронной почты работодателя уведомление об отказе в принятии отчета и необходимости его доработки в течение пяти рабочих дней с даты получения данного уведомления;
в случае достаточности и достоверности сведений, содержащихся в отчете, принимает отчет».
3. Пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. В случае невозврата в установленный срок в областной бюджет средств субсидии управление в течение одного месяца с даты, следующей за днем истечения установленного пунктом 25 настоящего Порядка срока, принимает меры по возврату средств субсидии в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации».
4. Приложение № 1 к Порядку исключить.
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